Am Ende waren alle elf Interessenten weg

Wemhoner-Systems wird zum Jahresende still gelegt / 81 Mitarbeiter auf dem Weg in die Arbeitslosigkeit

VON HARTMUT BRAUN

B Herford. Die Stadt verliert ei-
nen weiteren Traditionsbetrieb:
Insolvenzverwalter Olaf Hand-
schubh stellt den Betrieb des Ma-
schinenbauers Wemhoner-Sys-
tems GmbH zum Jahresende
ein. 81 Mitarbeiter gehen in die
Arbeitslosigkeit.

Am Donnerstagladt Betriebs-
ratsvorsitzende Irmgard Pehle
noch einmal zur Betriebsver-
sammlung. Doch dort wird nur
iiber Arbeitslosmeldungen und
iiber Sozialplanverhandlungen
gesprochen. Die Produktion in
den Hallen am Hasenbrink steht
langst still. Hoffnungen auf ei-
nen zur Ubernahme bereiten In-
vestor, wie sie seit Monaten ge-
nihrtwurden, sind verflogen.

Dabei hatte es lange Zeit gut

ausgesehen. Zwar erlebte das Un-
ternehmen im August die zweite
Insolvenz binnen 33 Monaten.
Doch nicht weniger als elf Inte-
ressenten an einer Ubernahme
hatten sich beim Insolvenzver-
walter Olaf Handschuh (Min-
den) gemeldet.

Der verbreitete entsprechend
Optimismus — und lieB sich
auch nichtentmutigen, als inner-
halb der durch das Insolvenz-
geld abgesicherten Dreimonats-
frist bis Ende Oktober ein Ab-
schluss nicht zustande kam und
sich die Reihen der potenziellen
Ubernehmer spiirbar lichteten.

Handschuh, unterstiitzt vom
Gldubigerausschuss, entschied
sich zur Fortfithrung und ging
damit ein nicht geringes Risiko
ein. ,Von fiinf ernsthafteren In-
teressenten blieben am Ende

zwei tibrig®, schildert er den wei-
teren Verlauf.

Beides seien Groflunterneh-
men aus der Branche gewesen.
»Der eine schied aus, nachdem
ein Groflkunde einen erhofften
Auftrag an die Konkurrenz
gab.“ Der andere meldete sich
am Mittwoch vergangener Wo-
che mit der Nachricht, ihm sei
»die patentrechtliche Situation
bei einigen Produkten zu unsi-
cher®. Danach sei ihm nur noch
die Stilllegung geblieben.

Teile der, iiberwiegend kurz-
arbeitenden, Belegschaft stemm-
ten sich bis zuletzt gegen das
Ende: ,,Bei intensiverer Einbezie-
hung der Belegschaft wire eine
Losung drin gewesen®, glaubt
Betriebsratsvorsitzende Pehle.
Handschuh weist das zuriick.
Zum Jahresende wird er allen
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Kritikam Verwalter: Be-
triebsrats-Chefin Irmgard

Pehle.  FOTO:KIEL-STEINKAMP
Mitarbeitern kiindigen. Ver-
handlungen tber einen Sozial-
plan sind vereinbart. Doch viel
istnichtim Topf.

Stationen des Niedergangs

¢ November 2007: Die Wem-
honer-Anlagen GmbH am Ha-
senbrink, deren Wurzeln in die
20er-Jahre zuriick reichen,
stellt Insolvenzantrag. Uber
150 Mitarbeiter sind betroffen.
# April 2008: Insolvenzverwal-
ter Dr. Norbert Westhoff ver-
kauft das Unternehmen an den
Finanzinvestor Frankfurt Capi-
tal Partners, der auch die Ge-
schiftsfithrung tibernimmt.

# Mitgroflem Elan gehen Inge-
nieure und Konstrukteure an
die Entwicklung neuer Maschi-
nen und Anlagen, unter ande-
rem fiir die Dimmstoff-Her-
stellung.

¢ Dezember 2008: Auf Drin-
gen der Belegschaft vereinbart
der Betriebsrat eine 42,5-Stun-
den-Woche ohne Lohnaus-
gleich zum Erhalt der Arbeits-
plitze. Etwa 90 Mitarbeiter

sind beschiftigt.

# Mirz2009: Die Geschiftsfiith-
rung entldsst 30 Mitarbeiter
aus der Produktion. Sie will die
FirmaaufDauer als reines Engi-
neering-Unternehmen weiter
entwickeln. Die Mitarbeiter er-
heben Kiindigungsschutzkla-
gen.

# Mai 2009: Die Geschiftsfiih-
rung zieht eine positive Bilanz
der Beteiligung an der Fach-
messe Ligna Hannover.

# August 2010: Neuerlicher In-
solvenzantrag. Begriindung:
Defizitires Auslandsgeschift,
vor allem in China.

¢ Dezember 2010: Der Ge-
schiftsbetrieb wird zum
31.12.2010 eingestellt. ,Wir
danken unseren Kunden und
Lieferanten fiir die partner-
schaftliche Zusammenarbeit®,
stehtaufder Homepage



